Hochschule Zittau/Gérlitz Zittau, den 06.05.2020
F-El
Ersteller: Dr. Menzel/E. Schreiter

Hygienekonzept fiir das Labor: Grundlagen Mikrorechentechnik Geb3ude/Raum: 21/0.30

max. Anzahl der Versuchteilnehmer: 16 Studierende

1 Dozent/Versuchsbetreuer

Das studentische Praktikum kann im o.g. Labor nur unter strenger Einhaltung folgender MaBnahmen zur Verringerung des Infektionsrisikos mit COVID-19 erfolgen:

Organisatorische MaBnahmen:

Empfang und Belehrung der Teilnehmer:

- Die Studierenden finden sich einzeln unter Einhaltung des Mindestabstandes von 1,5 m zwischen Personen im Freien vor dem
Gebaude ein. Es wird folgender Treffpunkt vereinbart:

- Der Versuchsbetreuer erfasst am o.g. Treffpunkt die Erschienenen namentlich, schriftlich und entscheidet fiir jeden Einzelfall, ob sie das Gebaude betreten diirfen
(Voraussetzung ist das Tragen einer mitgebrachten Gesichtsmaske fiir den Fremdschutz, die namentliche Ubereinstimmung mit dem Praktikumsplan oder die vorherige
Abstimmung bei Abweichungen, das Einverstindnis mit der Erfassung in der Kontaktliste)

- Der Versuchsbetreuer erlautert am o.g. Treffpunkt die HygienemaRBnahmen (Mundschutz, Mindestabstand von 1,5 m zwischen Personen, haufiges und griindliches
Handewaschen)
- Der Versuchsbetreuer erlautert, dass Verst6Re gegen die Hygienemanahmen sofort zum Ausschluss vom Praktikumsversuch und zum Verweis aus dem
Hochschulgeb&ude fiihren
- Der Versuchsbetreuer erliutert am o.g. Treffpunkt mit Hilfe des Grundrisses aus diesem Hygienekonzept (Anlage), welche Arbeitsplitze fiir die Versuchsteilnehmer zur
Verfligung stehen. Die Versuchsteilnehmerfiihren auf dem Weg zum Labor eine MaBnahme zur Handhygiene durch.

Eingang HochwaldstraBe 2 (altes Foyer)

MaBnahmen zur Verbesserung der Situation im Praktikumsraum

- Der Ersteller des Konzeptes hat gepriift, dass fiir die vorgesehenen Anzahl von Teilnehmern der Platzbedarf ausreichend ist (Einhaltung des Mindestabstandes - s.0.)

- Der Praktikumsraum wird wahrend des gesamten Aufenthaltes intensiv durchgeluftet.

- Soweit zur Verfligung stehend, werden bei der Versuchsdurchfiihrung Einmalhandschuhe getragen

- Der Versuchsbetreuer gewahrleistet, dass die bertihrten Gerate nach der Benutzung desinfiziert werden, soweit ihm geeignete Desinfektionsmittel bereitgestellt werden
- Studierende und Lehrende nutzen wahrend des gesamten Praktikums Gesichtsmasken

Beendigung des Praktikums

- Nach Beendigung des Praktikums verlassen die Teilnehmer den Praktikumsraum nach den Regeln, die beim Empfang gelten in umgekehrter Reihenfolge.
- Desinfektion der beriihrten Flachen (insbesondere der Bedienelemente der benutzen Gerate durch den Versuchsbetreuer

- Der Aufenthalt in den Geb3uden der HSZG ist nach Abschluss des Praktikums grundsatzlich untersagt.

Weisungsrecht:

- Der Dekan der Fakultat Elektrotechnik und Informatik erteilt dem Versuchsbetreuer das direkte Weisungsrecht gegeniiber den Versuchsteilnehmern am Praktikum (Studierenden)
- Alle darliber hinaus geltenden Regelungen - insbesondere zum Gesundheits- und Arbeitsschutz - sind vor Aufnahme der Tatigkeit zu belehren

Zittau, den

Prof. Dr-Ing. Worlitz
Dekan



Anlage 1: SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

_| Hochschule
—| Zittau/Gorlitz

| UNIVERSITY OF APPLIED §

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard:

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-arbeitsschutzstandard.pdf?

blob=publicationFile&v=2

Zwei klare Grundsitze gelten:

Unabhéangig vom Betrieblichen MaBnahmenkonzept sollen in Zweifelsféllen, bei denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten wer-
den kann, Mund-Nasen-Bedeckungen zur Verfligung gestellt und getragen werden.

Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht vom Arzt z.B. abgeklérte Erkaltung) oder Fieber sollen sich generell nicht auf dem Be-
triebsgelande aufhalten. (Ausnahme: Beschéftigte in kritischen Infrastrukturen; siehe RKI Empfehlungen). Der Arbeitgeber hat (z.B. im Rah-
men von ,Infektions-Notfallplanen”) ein Verfahren zur Abklarung von Verdachtsfallen (z.B. bei Fieber; siehe RKI-Empfehlungen) festzulegen.

Auszug SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Umzusetzende MaBnahmen HSZG

Verantwortlich

Besondere technische MaBnahmen

Arbeitsplatzgestaltung

o Konzept fiir Betrieb unter Einhaltung der

Leiter der Struktur-

Abstand (mindestens 1,5 m) zwischen Personen MaBnahmen erstellen einheiten

Wo nicht méglich - alternative SchutzmaBnahmen: z.B. transparente Abtrennungen | ® Bedarfe/Probleme (z.B. Raumbedarf, Ab- | Leiter der Struktur-
bei Publikumsverkehr und méglichst auch zur Abtrennung der Arbeitsplatze trennungen, EDV-Equipment) anzeigen einheiten
Biroarbeit ist nach Moglichkeit im Homeoffice auszufiihren. Andernfalls sind fiir

Buroarbeitsplatze die freien Raumkapazitaten so zu nutzen und die Arbeit so zu orga-

nisieren, dass Mehrfachbelegungen von Raumen vermieden werden kénnen bzw.

ausreichende Schutzabstande gegeben sind.

Sanitdrraume, Kantinen und Pausenrdume o (Erhdhte) Reinigungsintervalle in Abspra- | DTG

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Fliissigseife und Handtuchspen-
der zur Verfiigung zu stellen.

che mit beauftragtem Reinigungsdienst-
leister festlegen




Auszug SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

zende MaBnah

HSZG

Verantwortlich

Reinigungsintervalle anpassen, insbesondere fir Sanitareinrichtungen und Gemein-
schaftsraume (regelmaBiges Reinigen von Tiirklinken und Handlaufen)
In Pausenrdumen und Kantinen ist ausreichender Abstand sicherzustellen.

Tische und Stuhle in Pausenrdumen aus-
einanderstellen

Bereitstellung von (Hande-) Desinfekti-
onsmittelspendern in den Sanitérrdumen
(2 MaBBnahme geht (iber die Mindestan-
forderungen hinaus, Abstimmung mit HS-
Leitung)

Struktureinheiten

DTG

Liftun

RegelmaBiges Liften - durch das Liften wird die Zahl moéglicherweise in der Luft vor-
handener erregerhaltiger, feinster Tropfchen reduziert

Siehe Rundschreiben 2020/03 - Unter-
weisung der HS-Mitglieder

Vorgesetzte in den
Struktureinheiten

InfektionsschutzmaBnahmen fiir Baustellen, Landwirtschaft, AuBen- und Liefer- | o Dienst-/Poolfahrzeuge mit Utensilien zur | DTG
dienste, Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebs Handhygiene und Desinfektion und mit
Ausstattung der Firmenfahrzeuge mit Utensilien zur Handhygiene und Desinfektion Papierttichern und Millbeuteln ausstat-

und mit Papiertiichern und Mullbeuteln vorzusehen. ten

Bei betrieblich erforderlichen Fahrten ist die gleichzeitige Nutzung von Fahrzeugen | ® Innenreinigung der Dienst-/Poolfahr- DTG
durch mehrere Beschaftigte méglichst zu vermeiden. Dariiber hinaus ist der Perso- zeuge organisieren (Intervall festlegen)

nenkreis, der ein Fahrzeug gemeinsam - gleichzeitig oder nacheinander - benutzt, | e Nutzerkreis (Haustechnik) fiir Fahrzeuge DTG
mdglichst zu beschrénken, z. B. indem einem festgelegten Team ein Fahrzeug zu ge- definieren, Fahrzeuge zuweisen

wiesen wird.

Innenrdume der Firmenfahrzeuge sind regelmaBig zu reinigen, insbesondere bei Nut-

zung durch mehrere Personen.

Homeoffice Siehe Arbeitsplatzgestaltung

Biroarbeiten sind nach Méglichkeit im Homeoffice auszufiihren, insbesondere, wenn

Burordume von mehreren Personen mit zu geringen Schutzabsténden genutzt wer-

den mussten.

Dienstreisen und Meetings e Situative Anordnungen bzgl. Dienstreisen | HS-Leitung

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen wie Besprechungen sollten auf das abso-
lute Minimum reduziert und alternativ soweit wie moglich technische Alternativen
wie Telefon oder Videokonferenzen zur Verfiigung gestellt werden. Sind Présenzver-
anstaltungen unbedingt notwendig, muss ausreichender Abstand zwischen den Teil-
nehmern gegeben sein.

Festlegung notwendiger Prasenzveran-
staltungen (ggf. situative Anpassung)
Abstandsregeln bei Prasenzveranstaltun-
gen einhalten

Dekane/-innen

Dekane/-innen




Auszug SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard Umzusetzende MaBnahmen HSZG Verantwortlich

B d org i ische MaBnah

Sicherstellung ausreichender Schutzabstande o |dentifikation von Bereichen fiir potenti- | Leiter der Struktur-
Die Nutzung von Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tiren, Aufziige) ist so anzupassen, elle Personenansammiungen einheiten/ DTG
dass ausreichender Abstand eingehalten werden kann. Wo erfahrungsgemaB Perso- | e Markierungen und/oder Hinweise bzgl. Leiter der Struktur-
nenansammlungen entstehen (Zeiterfassung, Kantine, Werkzeug- und Materialaus- Schutzabsténde anbringen einheiten/ DTG
gaben, Aufzlige etc.) sollen Schutzabstédnde der Stehflichen z.B. mit Klebeband | | Mund-Nasen-Bedeckung bereitstellen Leiter der Struktur-
markiert werden. Auch bei Zusammenarbeit mehrerer Beschéftigter, z.B. in der Mon- einheiten

tage, sollte der Mindestabstand zwischen Beschaftigten von 1,5 m gewahrleistet sein.
Wo dies technisch oder organisatorisch nicht gewahrleistet ist, sind alternative Maf3-
nahmen (Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen) zu treffen.

Arbeitsmittel/Werkzeuge

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Moglichkeit personenbezogen zu ver-
wenden.

Wo das nicht mdoglich ist, ist eine regelmaBige Reinigung insbesondere vor der
Ubergabe an andere Personen vorzusehen. Andernfalls sind bei der Verwendung
der Werkzeuge geeignete Schutzhandschuhe zu verwenden, sofern hierdurch nicht
zusétzliche Gefahren (z. B. Erfassung durch rotierende Teile) entstehen.

e Beurteilung der IST-Situation bzgl. der
(personenbezogenen) Benutzung von
Werkzeugen/Arbeitsmitteln

e Festlegung von MaBnahmen bzgl. Uber-
gabe und Reinigung von Werkzeugen/Ar-
beitsmitteln

Leiter der Struktur-
einheiten

Leiter der Struktur-
einheiten

Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen
sind durch MaBnahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzei-
ten, ggf. Schichtbetrieb) zu verringern. Bei der Aufstellung von Schichtplanen ist zur
weiteren Verringerung innerbetrieblicher Personenkontakte darauf zu achten, mog-
lichst dieselben Personen zu gemeinsamen Schichten einzuteilen. Bei Beginn und
Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete organisatorische MaBnahmen zu vermeiden,
dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Beschéftigter (z. B. bei Zeiterfas-
sung, in Umkleiderdumen, Waschraumen und Duschen etc.) kommt.

e MaBnahmen zur Entzerrung der Bele-
gungsdichte von Arbeitsbereichen und
Einrichtungen festlegen (Arbeits- bzw.
Nutzungszeiten festlegen)

Leiter der Struktur-
einheiten (ggf. in
Riicksprache  mit
DPR)

Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und PSA

Besonders strikt ist auf die ausschlieBlich personenbezogene Benutzung jeglicher
Personlicher Schutzausriistung (PSA) und Arbeitsbekleidung zu achten

e Beurteilung der IST-Situation bzgl. Aufbe-
wahrung und personenbezogener Nut-
zung von PSA

Leiter der Struktur-
einheiten




Auszug SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard Umzusetzende MaBnahmen HSZG Verantwortlich
o Ggf. MaBnahmen festlegen und umsetzen | Leiter der Struktur-

(z.B. Bereitstellung geeigneter Aufbewah- | einheiten
rungsmaglichkeiten, Unterweisung, ...)

Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und Betriebsgeldnde e Festlegung einer Vorgehensweise zur Er- | HS-Leitung

Zutritt betriebsfremder Personen sind nach Méglichkeit auf ein Minimum zu be- fassung von hochschulfremden Personen

schrénken. Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie Zeitpunkt des Betre- | o (Erfassungsformular erstellen) FaSi

tens/Verlassens der Arbeitsstétte / des Betriebsgeldandes sind méglichst zu do-

kumentieren

Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfalle e Festlegung einer Vorgehensweise zum HS-Leitung

Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfillen auf Umgang mit Verdachtsféllen (siehe auch

eine COVID-19-Erkrankung zu treffen. Insbesondere Fieber, Husten und Atemnot RS 2020/06)

kénnen Anzeichen fiir eine Infektion mit dem Coronavirus sein. Hierzu ist im Betrieb | e Festlegung einer Vorgehensweise zur HS-Leitung

eine moglichst kontaktlose Fiebermessung vorzusehen.

Beschiftigte mit entsprechenden Symptomen sind aufzufordern, das Betriebs-
geldnde umgehend zu verl, bzw. zuh zu bleiben. Bis eine &rztliche Ab-
klarung des Verdachts erfolgt ist, ist von Arbeitsunfahigkeit des Beschéaftigten auszu-
gehen. Die betroffenen Personen sollten sich umgehend zunachst telefonisch zur Ab-
kldarung an einen behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden. Der Arbeit-
geber sollte im betrieblichen Pandemieplan Regelungen treffen, um bei bestétigten
Infektionen diejenigen Personen (Beschaftigte und wo mdglich Kunden) zu ermitteln
und zu informieren, bei denen durch Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein
Infektionsrisiko besteht.

Identifikation und Information von Kon-
taktpersonen bei bestatigter Infektion
(siehe auch RS 2020/06) - Erfassung von
Kontakten anhand der Kriterien fiir Kon-
taktpersonen der Kategorie Il gemaf RKI-
Leitlinien (https://www.rki.de/DE/Con-
tent/InfAZ/N/Neuartiges Coronavi-
rus/Kontaktperson/Management.html)

e Beschaffung von kontaktlosen Fieberther-
mometern

Zentral - FaSi/DTG

Psychische Belastungen durch Corona minimieren

Die Corona-Krise bedroht und verunsichert nicht nur Unternehmen, sondern erzeugt
auch bei vielen Beschaftigten groBe Angste. Weitere zu berticksichtigende Aspekte
hinsichtlich psychischer Belastungen sind u.a. mogliche konflikthafte Auseinander-
setzungen mit Kunden, langandauernde hohe Arbeitsintensitat in systemrelevanten
Branchen sowie Anforderungen des Social Distancing. Diese zusatzlichen psychi-
schen Belastungen sollen im Rahmen der Gefédhrdungsbeurteilung berticksichtigt
und darauf basierend geeignete MaBnahmen ergriffen werden.

o Beurteilung der (Gefahrdungs-)Situation,
ggf. Ableitung von MaRnahmen (z.B. Ge-
sprachsangebote)

Zustandige Vorge-
setzte in den Struk-
tureinheiten




Auszug SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard V] zende MaBnah HSZG Verantwortlich
B dere per bezogene MaBnah

Mund-Nase-Schutz und Persdnliche Schutzausriistung (PSA) e Beschaffung und Bereitstellung von Zentral - DTG
Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren Mund-Nasen-Schutz

Schutzabstinden sollte Mund-Nase-Bedeckungen in besonders gefihrdeten

Arbeitsbereichen PSA zur Verfiigung gestellt und getragen werde.

Unterweisung und aktive Kommunikation o Fortlaufende Information der HS-Mitglie- | HS-Leitung

Uber die eingeleiteten Priventions- und ArbeitsschutzmaBnahmen ist eine umfas-
sende Kommunikation im Betrieb sicherzustellen. Unterweisungen der Fiihrungs-
kréfte sorgen fir Handlungssicherheit und sollten mdglichst zentral laufen. Einheitli-
che Ansprechpartner sollten vorhanden und der Informationsfluss gesichert sein.
SchutzmaBnahmen sind zu erklaren und Hinweise verstandlich (auch durch Hinweis-
schilder, Aushange, Bodenmarkierungen etc.) zu machen. Auf die Einhaltung der per-
sonlichen und organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und Nieseti-
kette”, Handhygiene, PSA) ist hinzuweisen. Fiir Unterweisungen sind auch die Infor-
mationen der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung hilfreich.

der bzgl. des IST-Stands und der Manah-
men (siehe Homepage HSZG)

Unterweisung der Mitarbeitenden bzgl.
umzusetzender SchutzmaBnahmen

Zustandige Vorge-
setzte in den Struk-
tureinheiten

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders geféhrdeter Personen
Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschaftigten zu ermdglichen, beziehungs-
weise anzubieten. Beschéftigte konnen sich individuell vom Betriebsarzt beraten
lassen, auch zu besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder
einer individuellen Disposition. Angste und psychische Belastungen miissen eben-
falls thematisiert werden konnen. Der Betriebsarzt / die Betriebsarztin kennt den Ar-
beitsplatz und schlagt dem Arbeitgeber geeignete Schutzmanahmen vor, wenn die
normalen ArbeitsschutzmaBnahmen nicht ausreichen. Gegebenenfalls kann der Arzt
/ die Arztin der betroffenen Person auch einen Tatigkeitswechsel empfehlen. Der Ar-
beitgeber erfahrt davon nur, wenn der/die Betreffende ausdriicklich einwilligt. Ar-
beitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen; einige Betriebsarzte / Be-
triebsarztinnen bieten eine Hotline fiir die Beschéftigten an.

Abklarung der Vorgehensweise zum An-
gebot/zur Durchfiihrung der Beratung
durch die Betriebsarztin

Kommunikation der Vorgehensweise an
die Mitarbeitenden

FaSi

HS-Leitung (DPR)




Anlage2: Grundriss des Laborraumes mit den nutzbaren Arbeitsplatzen
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