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‘ Saxonia Systems

Wir lieben IT.

Saxonia Systems AG - Firmenexkursion
Agenda

- 10:00 - 10:30 Firmenvorstellung (Alfred Monch)

- 10:30 - 11:30 Vorstellung Trainee-Projekt (Konstantin Silin)
—> 11:30 - 12:00 Einfihrung Agile Methoden (Michel Lohr)

=~ 12:00 - 12:45 Mittagspause

—> 12:45 - 13:30 Fallspiel Agile Methoden (Michel Lohr)

—> 13:30 — 14:30 Fortsetzung Agile Methoden (Michel Lohr)

—> ab 14:30 Diskussion
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Saxonia Systems AG - Firmenexkursion

Wir fordern kluge Kopfe, Ideen und Fahigkeiten, denn hinter jeder Innovation steckt ein Mensch!

Was kann ich erwarten....



‘ Saxonia Systems

Wir lieben IT.

Saxonia Systems AG - Unternehmen
Fakten

—> inhabergefihrtes, mittelstandisches IT-Beratungs- und
Technologieunternehmen mit 3 Geschaftsbereichen:

—> IT- und Prozessberatung

-~ Outsourcing-Beratung

-~ Softwareentwicklung
—> Grundung 1990 in Dresden durch Absolventen der TU Dresden
-~ 185 Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe (Stand: 10/2010)

- 90% der Mitarbeiter mit Hochschul- oder Fachhochschul-
abschluss

—> Stammsitz in Dresden und Standorte in Leipzig, Gorlitz, Hamburg,
Minchen, Frankfurt a. M. und Berlin

—> deutschlandweit- und international operierende Projektteams
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Saxonia Systems AG - Kundensicht

Flexible IT-Dienstleistungen entlang der Wertschopfungsketten unserer Kunden

- unsere Kunden sind fihrende Unternehmen aller Branchen mit
Schwerpunkten in: Handel & Logistik, Finanzen, Gesundheits-
wesen & Industrie und Energie

- fur unsere Kunden sind wir seit 20 Jahren ein stabiler Geschafts-
partner auf Augenhdhe

—> wir liefern hohe Qualitat zu einem attraktiven Preis-Wert-
Verhaltnis

-~ man schatzt uns aufgrund unserer Offenheit, Ehrlichkeit und
Fairness

- wir bieten flexible Projekteinsatze entsprechend der Bedurfnisse
unserer Kunden

- wir reagieren in unserem Projekten flexibel auf unterschiedliche
Aufgaben und Leistungsumfange
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Saxonia Systems AG - Referenzen

Unsere Kunden - fuhrende Unternehmen in ihren Branchen

OImo > Otto GmbH & Co. KG
RWE 2 > RWEAG
\ ”W " - Bayerische Hypo- & Vereinsbank AG
e -~ Deutsche Bank AG
- Infineon Technologies AG
AMDO1 & e —> Global Foundries (ehem. AMD)
AGFA & > AGFA-Health Care GmbH
@lm/ - Envia Mitteldeutsche Energie AG
e —> Deutsche Post IT-Solutions GmbH
MEDIA - SATURN —> Sachsische Aufbaubank - Forderbank —
VATTENFALL - Vattenfall Europe AG
m CARL ZEISS MEDITEC -~ Media Saturn IT-Services GmbH
] -~ Carl Zeiss Meditec AG
envia} > .
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Saxonia Systems AG - Proiektsicht in der Softwareentwicklung

Abwechslung und tagliche Herausforderung

—> primar Grol3projekte fur deutsche Konzerne:
- durchschnittliche Laufzeit = 1 Jahr
- durchschnittliche GroRRe = 10-15 Teammitglieder

- Individuelle Softwareldsungen im Bereich Business Applications +
Embedded Systeme (Medizintechnik)

- komplexe Aufgabenstellungen und Technologien auf Enterprise-
Basis:

- Jave Enterprise (JEE, Spring, Framworks, Middleware,
Application Server, Datenbanken usw.)

-~ Microsoft .NET (C#, WCF, WPF, Silverlight, Visual Studio
TFS) + Microsoft Sharepoint 2010

—> unterschiedliche Vorgehensmodelle - speziell agile Methoden
(Scrum), Modellgetriebene Entwicklung

- immer direkter Kundenkontakt — ob als Gewerk am Standort oder
direkt Vor-Ort
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Saxonia Systems AG - Soziales Engagement

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung wahr!

Unterstutzung des ,Hope Cape
H E Town“- Projekts, einer gemeinnut-
zigen Stiftung und AIDS-Hilfs-

organisation in Kapstadt

www.hopecapetown.com
www.hope-gala.de

ECHNISCH Unterstutzung des Schulerrechenzentrums und
? @ DRESDEN. der Informatik Fakultat der TU Dresden

HOCHSCHULE ZITTAU/GORLITZ — Unterstutzung der Blindeninformatik der
— = University of Applied Sciences HS Gorlitz/ Zittau
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Saxonia Systems AG - Campus of Excellence

Wir fordern kluge Kopfe, Ideen und Fahigkeiten, denn hinter jeder Innovation steckt ein Mensch!

Nachhaltigkeit ist uns wichtig. Wir fordern Entwicklung, fordern
Leistung und verbinden Menschen mit moderner Technik. Unser
Laufbahnmodell er6ffnet unseren Mitarbeitern viele Karriere-
chancen, entsprechend ihrer wachsenden Kompetenz. Folgende
Instrumente halt unser Personalentwicklungs-System bereit:

Karriere-Matrix

—> die Basis - Standortbestimmung fur jeden Mitarbeiter
entsprechend Rolle und Reifegrad

—> der Kompass - Perspektiven fir die fachliche Entwicklung jedes
Mitarbeiters vom Junior zum Management Consultant

Fachliche Aus- und Weiterbildung
—> 3-Saulenmodell zur fachlichen Ausbildung unser Mitarbeiter
—> Dokumentation des Know-how Aufbaus durch Zertifizierungen
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Karriere-Matrix (unser flexibles Laufbahnmodell)

ProzessberaterS Analyst Softwarearchite ki Praje ktleiter Qualitatsmanager IT-Serviceinge nieur
Geschaftsproeessnalyse und - Planung und pi Planung, Dunchfiibru i Test i eption und Aufbau
ptimierung; ¢ ! 3 ! Infrastrulturk ndscl
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3-Saulen Modell zur fachlichen Aus- und Weiterbildung

>

Zertifizierungen je Rolle,
z.B. ISTQB, ITIL, UML, SUN,
Microsoft usw.

Freiraume und Materialien fir Selbststudium und
Arbeit in den Kompetenzteams /
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Saxonia Systems AG - Campus of Excellence

Wir fordern kluge Kopfe, Ideen und Fahigkeiten, denn hinter jeder Innovation steckt ein Mensch!

Kompetenzteams

- Informations- und Wissensmanagement fur alle fachlichen
Kernbereiche des Unternehmens

- Kommunikationsplattform fur alle Mitarbeiter durch Nutzung
moderner Technik (Blog, Webcast, Video usw.)

- fachliche Heimat fir jeden Mitarbeiter entsprechend seiner
inhaltlichen bzw. technologischen Schwerpunkte

Fuhrungskrafteforum und Talent Academy

- Ausbildungs- und Coaching-Programm fur mittleres Management
und Fuhrungsnachwuchs im Unternehmen

Fach-Traineeprogramm fur Softwareentwickler

—> 6-monatiges Programm fur Informatikstudenten zur Einarbeitung
in die industrielle Softwareentwicklung

-~ Kombination aus praktischer Projektarbeit im Team und umfang-
reicher fachlicher Aus- und Weiterbildung inkl. Zertifizierung
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Saxonia Systems AG - Angebote fur Studenten und Absolventen

Intensive Zusammenarbeit mit Hochschulstandorten

Als Technologieunternehmen fordern wir eine breite akade-
mische Zusammenarbeit mit Hochschulen an verschiedenen
Standorten, speziell in den Bereichen Informatik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften und vgl. Fachrichtungen

Angebote fir Studenten (m/w)
- Praktika

—> Projekteinsatze fur Werkstudenten

—> Abschlussarbeiten (Diplom, Bachelor, Master)
—> Forderung von Promotionen

Eine Initiative von

karriered

Angebote fiir Absolventen (m/w)
—> Fach-Traineeprogramm fur Softwareentwickler und Prozessberater
—> Direkteinstieg an unseren Standorten in den Bereichen:
- Softwareentwicklung (Java, MS .NET, MS SharePoint)
= IT- und Prozessberatung/ Analyse
- Qualitatsmanagement/ Test




‘ Saxonia Systems

Wir lieben IT.

Und was passiert noch:

Dresden Tigercubs -
Sportangebote fur Kinder

Volleyball, freitags
ab 20.00 Uhr

+ FuRRball
+ Badminton
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Und was passiert noch:

Saxonia Skiausflug
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Und was passiert noch:

Weihnachtsfeier

Saxonia-Tag 2x jahrlich
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Saxonia Systems AG - Firmenexkursion

Zusammenfassung

—> sicherer Arbeitsplatz in einem nachhaltig geflihrten
Unternehmen

- verschiedene Einstiegsmoglichkeiten - vor, wahrend und
nach dem Studium

-~ Kombination aus Mittelstand und GroBprojekte - Vorteile
aus beiden Welten?

—> steile Lernkurve durch Projektgeschaft, speziell fur Berufs-
einsteiger

—> breite regionale Aufstellung — Gorlitz, Dresden oder doch
lieber Hamburg?

—> Herausforderung durch Entwicklungsperspektiven auf Basis
unterschiedlicher Rollenmodelle




‘ Saxonia Systems

Wir lieben IT.

Saxonia Systems AG - Kontakt
Schnell und direkt

- Falk Fiedler - Alfred Monch
Assistent Organisationsmanagement Bereichsleiter Personal
Fritz-Foerster-Platz 2 Fritz-Foerster-Platz 2
01069 Dresden 01069 Dresden
Telefon: +49 (0)351 497 01 322 Telefon: +49 (0)351 497 01 320
Telefax: +49 (0)351 497 01 9322 Telefax: +49 (0)351 497 01 9320
Email: falk.fiedler@saxsys.de Email: alfred.moench@saxsys.de

Web: www.saxsys.de
Bewerbungen: saxonia.bewerber@saxsys.de
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Vielen Dank fiir eure Aufmerksamkeit!

Habe ich etwas vergessen?




