
 

 

Sie sind ein erfahrener Software - Tester? 
 

Sie schätzen moderne Arbeitsplätze, flexible 

Arbeitszeiten und ein freundliches, offenes 

Betriebsklima? Dann sollten Sie auf jeden Fall 

weiterlesen. 

 

Unser Mandant ist ein erfolgreiches Unternehmen 

aus dem Automotive-Umfeld, welches durch die 

stetige Weiterentwicklung seines 

Produktportfolios einen wesentlichen Beitrag für 

ein Mehr an Sicherheit im deutschen 

Straßenverkehr leistet. 

 

 

Für das Entwicklungsteam am Standort Dresden suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Software - Tester (m/w/d) Automotive 
Vollzeit  

 

Ihr Verantwortungsbereich: 

• Sie sind für die Entwicklung, Pflege und Durchführung von manuellen und automatisierten Testfällen zuständig. 

• Sie sind für die Planung, Organisation, Umsetzung und Dokumentation der Testvorgänge verantwortlich. 

• Sie entwickeln und pflegen Unit-Tests. 

• Sie bringen Ihre umfangreichen Erfahrungen u.a. in der Testautomatisierung ein. Ziel ist, das Testsystem konzeptionell zu 

erweitern und zu verbessern. 

• Dafür entwickeln Sie eigenständig Skripte/Programme zum (voll-) automatisierten Testen der Software und der API. 

• Sie übernehmen die Durchführung von Tests an bestehender und neu entwickelter Software und deren API. 

• Sie bewerten Testergebnisse, erstellen Reports und Statusverfolgungen zur Fehlerbehebung. 

• Daraus leiten Sie Maßnahmen zur Verbesserung der Qualitätssicherung innerhalb des Entwicklungs- und Testteams ab. 

 

Unser Mandant bietet Ihnen: 
• Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem freundlichen, kollegialen Team und die Möglichkeit zur stetigen 

Weiterbildung. 

• Eine betriebsnahe Kindertagespflege, eine Betriebssportgemeinschaft, physiotherapeutische Betreuung u. v. m. 

• Eine leistungsgerechte und entwicklungsfähige Bezahlung. 

 

Sie bringen dafür mit: 

• Fundierte Kenntnisse und umfangreiche Erfahrungen in der Durchführung von Software Tests und in der 

Testautomatisierung. 

• Sehr gute Kenntnisse in der Softwareentwicklung/Scripting, vorzugsweise Java, C#, Powershell. 

• Erfahrungen und Kenntnisse moderner Entwicklungswerkzeuge sowie Methoden im Bereich der Testautomatisierung der 

gängigen Hersteller (vorzugsweise Microsoft Test Manager). 

• Erfahrungen mit Visual Studio Test, wünschenswert TFS und / oder Jenkins. 

• Eine selbstständige, systematische Arbeitsweise und ein herausragendes Qualitätsbewusstsein. 

• Teamfähigkeit und kommunikative Fähigkeiten runden Ihr Profil ab. 

 

Sie sind interessiert und finden sich im beschriebenen Profil wieder? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per Email an Anke Baron, Leitung Personalberatung: 

anke.baron@barongeisler.de.  

Weiterhin steht Ihnen Frau Anke Baron sehr gern für Rückfragen unter 0351 899 64 339 zur Verfügung! 

BaronGeisler Management GmbH 

Königsbrücker Straße 61b 

01099 Dresden 

Die BaronGeisler Management ist eine Personalberatungsgesellschaft, die Ihnen 

beratend zur Seite steht – vom ersten Interview an, während der 

Direktvermittlung bis zum erfolgreichen Bestehen der Probezeit. In einer 

vertrauensvollen Zusammenarbeit begleiten wir Sie auf dem Weg zu Ihrem 

idealen Arbeitsplatz! 
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